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Szkota Podstawowa im. Marii Konopnickiej w Charlgzu

Polityka oraz procedury ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Preambula, czyli wstep do dokumentu

Dziatania podejmowane w placowkach oswiatowych zwigzane sg nie tylko z edukacja
przedmiotowg uczniéw, ale rowniez dbaniem o ich zdrowie psychiczne. Najwazniejsza
zasadg wszystkich dziatah podejmowanych przez personel placowki jest dziatanie dla dobra
dziecka i w jego najlepszym interesie. Wszyscy pracownicy placowki traktuja dziecko z
szacunkiem oraz uwzgle¢dniaja jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez
cztonkow personelu wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Personel placowki,
realizujac te cele, dziata w ramach obowigzujacego prawa, przepisOw wewnetrznych danej
placowki oraz swoich kompetencji.

Wspolczesnie problemy mtodziezy duzo tatwiej jest rozwigzywac, kiedy zostajg one
zauwazone w odpowiednim czasie. Jesli nie zostang one zauwazone i hauczyciel nie bedzie
reagowal na sygnaty, ktére dziecko wysylta, problemy mogg si¢ pogiebiaé. Niezauwazone
potrzeby moga takze generowac kolejne trudnosci w funkcjonowaniu mtodego cztowieka.
Kiedy dziecko ma trudng sytuacje rodzinng czy réwiesnicza, a dorosli na nie nie reaguja,
moze to wytworzy¢ problemy z pdzniejszym zaufaniem do innych. Szybka reakcja dorostego
W momencie zagrozenia sfery rozwojowej, naruszenia granic, poczucia bezpieczenstwa czy
doswiadczenie przemocy ze strony kogokolwiek moze by¢ kluczem do skutecznej pomocy.
Jesli trudnosci nie zostang zauwazone na wezesnym etapie, dorosty cztowiek bedzie miat
wigkszy problem z osiggnigciem rownowagi psychiczne;.

Celem wprowadzenia ustawy o ochronie matoletnich jest ochrona uczniow przed
doswiadczaniem r6znego rodzaju przemocy w srodowisku domowym jak i szkolnym, a w
sytuacji jej wystgpienia, wazne jest nagle reagowanie 1 wpieranie ofiary.
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Rozdzial 1.
Informacje ogolne i stownik pojeé
Standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem pelnig funkcje dokumentu, ktory

porzadkuje procedury ochrony dzieci oraz przedstawia, w jaki sposob instytucja szkoty bedzie
je wdraza¢, realizowac, monitorowac i ewaluowac.

81
Podstawy prawne Polityki ochrony dzieci

» Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodoéw
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z pdzn. zm.)

» Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483 z
pozn. zm.)

* Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz.
1359)

* Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektérych innych ustaw (Dz. U. poz. 1606).

* Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle
seksualnym (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 31 z p6zn. zm.)

* Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. z 2021 r.
poz. 1249).

* Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. 22022 r. poz. 1138 z p6zn. zm.).

* Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postgpowania karnego (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz.
1375 z p6zn. zm.).

* Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1360 z p6zn.
zm.) -art. 231 24

* Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postgpowania cywilnego (t.j. Dz. U. z 2023 r.
poz. 1550 z pdzn. zm.).
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§2

Stowniczek pojec/objasnienie terminow uzywanych w dokumencie Polityka ochrony
dzieci

1. Personelem lub czlonkiem personelu jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o
pracg, umowy cywilnoprawnej, a takze wolontariusz 1 stazysta.

2. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegolnosci jego
rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez rodzic
zastgpezy.

4. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow dziecka. Jednak w
przypadku braku porozumienia mi¢dzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac rodzicéw o
konieczno$ci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.

5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popelnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkodg¢ dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym czionka personelu placowki,
lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

6. Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez kierownictwo placowki cztonek
personelu, sprawujacy nadzor nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie placowki
oraz nad bezpieczenstwem dzieci w Internecie.

7. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony
przez kierownictwo placoéwki cztonek personelu sprawujacy nadzor nad realizacja Polityki
ochrony dzieci przed krzywdzeniem w placéwce.

8. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka

9. Zespol interwencyjny
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Rozdzial 2.
Standardy Ochrony Maloletnich w Szkole Podstawowej
im. Marii Konopnickiej w Charlezu

§1

Standard 1. Polityka: Szkota Podstawowej im. Marii Konopnickiej w Charlgzu wprowadzita
oraz zapoznata ze Standardami Ochrony Maloletnich pracownikdéw pedagogicznych i
pracownikow obstugi szkoty, uczniéw oraz rodzicow

Sposoby realizacji standardow:

1.

10.

Dokument ,,Standardy ochrony matoletnich” zostat opracowany zgodnie z Ustawg z
dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy (Dz.U. poz.
1606).

Polityka ochrony dzieci jasno i kompleksowo okresla:

e zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

e sposOb reagowania w organizacji/instytucji na przypadki podejrzenia, ze
dziecko do$§wiadcza krzywdzenia i zasady prowadzenia rejestru interwencji

e zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko i dziecko—dziecko

e zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéw elektronicznych

e zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci

Zapoznano z nim personel szkoty, rodzicow/opiekundéw prawnych uczniow
/wychowankow oraz ucznidéw/wychowankow.

Dokument wprowadzono do stosowania w szkole.

Dokument udostegpniono na stronie internetowej szkoty oraz w dostepnym miejscu w
budynku szkolnym: tablica ogtoszen; dokument wytozono do wgladu w miejscu
dostepnym dla wszystkich pracownikow placéwki

Dokument zostat udostepniony w dwdch wersjach: wersji zupetnej oraz skrdconej
przeznaczonej dla maloletnich 1 zawierajacej informacje dla nich istotne.

Informacje o tresci dokumentu upowszechniane sg wsrod rodzicOw na zebraniach z
rodzicami, konsultacjach indywidualnych, w trakcie szkolen.

Informacje istotne dla matoletnich zawarte w dokumencie upowszechniane sg w
trakcie lekcji wychowawczych, konsultacjach indywidualnych, na godzinach
»dostepnosci”, w trakcie realizowanych programéw 1 warsztatow o charakterze
edukacyjnym.

Publikacja dokumentu spelnia wymogi Ustawy o zapewnianiu dostgpnosci osobom ze
szczegblnymi potrzebami.

Kazda nowo zatrudniona osoba w placéwce jest zobowigzana do zapoznania si¢ z
polityka.
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11. Osobami odpowiedzialnymi za przestrzeganie standardéw jest kadra pedagogiczna jak
1 niepedagogiczna oraz wszystkie osoby majace kontakt z uczniami na terenie
placowki.

12. Osobami odpowiedzialnymi za monitoring realizacji Polityki, ktorych zadania sg jasno
okreslone sg dyrektor, psycholog/pedagog inne osoby, wyznaczone przez dyrekcje. W
sposob przyjety w danej instytucji podano do wiadomosci personelu, dzieci oraz
opiekundw, kto jest ta osobg wraz z informacjg jak si¢ z nig skontaktowac.
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§2

Standard I1. Personel: Szkota Podstawowa im. Marii Konopnickiej w Charlgzu okreslita
zasady monitorowania, edukacji i angazowania si¢ pracownikow w przeciwdzialanie
krzywdzenia maloletnich

Sposoby realizacji standardow:

1.

W ramach rekrutacji cztonkéw personelu pracujacych z dzie¢mi prowadzona jest
ocena przygotowania kandydatéw do pracy z dzie¢mi oraz sprawdzane sg ich
referencje.
Szkota uzyskata o kazdym cztonku personelu dane z Rejestru Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym oraz informacje z Krajowego Rejestru Karnego i
rejestrow karalno$ci panstw trzecich w zakresie okreslonych przestepstw (lub
odpowiadajgcych im czyndéw zabronionych w przepisach prawa obcego) lub w
przypadkach prawem wskazanych o$wiadczenia o niekaralnos$ci.
Okreslone sg zasady bezpiecznych relacji catego personelu Szkoty Podstawowej im.
Marii Konopnickiej w Charlgzu z dzie¢mi, wskazujace, jakie zachowania w
organizacji sg niedozwolone, a jakie pozadane w kontakcie z dzieckiem.
Placowka zapewnia swoim pracownikom podstawowg edukacje na temat ochrony
dzieci przed krzywdzeniem i pomocy dzieciom w sytuacjach zagrozenia, w zakresie:

* rozpoznawania symptomow krzywdzenia dzieci

* procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia

* odpowiedzialno$ci prawnej pracownikdéw placowki zobowigzanych do

podejmowania interwencji

* procedury ,,Niebieskie Karty”
Caty personel Szkoty Podstawowej im. Marii Konopnickiej w Charlezu pracujacy z
dzie¢mi i ich opiekunami jest przygotowany, by edukowac:

* dzieci na temat ochrony przed przemoca i wykorzystywaniem

» opiekundw dzieci na temat wychowania dzieci bez przemocy oraz chronienia

ich przed przemocg i wykorzystywaniem.

Pracownicy posiadaja wiedze i w ramach wykonywanych obowiazkow zwracaja
uwagg na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci i monitorujg sytuacje i ich dobrostan
W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka pracownik ma obowigzek
zgtoszenia tego do dyrektora szkoty, ktory podejmuje stosowne dziatania, w tym
przedstawia rodzicom dostgpng oferte wsparcia.

83

Standard I1l. Procedury: instytucja okreslita zasady zgtaszania podejrzenia i podejmowania
interwencji w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa dziecka

Sposoby realizacji standardu:

a) Szkota Podstawowa im. Marii Konopnickiej w Charlgzu wypracowata procedury,

ktore okreslajg krok po kroku, jakie dziatanie nalezy podja¢ w sytuacji krzywdzenia
dziecka lub zagrozenia jego bezpieczenstwa ze strony personelu organizacji, cztonkdéw
rodziny, rowiesnikow 1 0sob obcych.



b)

Szkota Podstawowa im. Marii Konopnickiej w Charlgzu

Szkota Podstawowa im. Marii Konopnickiej w Charlezu dysponuje danymi
kontaktowymi lokalnych instytucji i organizacji, ktore zajmujg si¢ interwencjg i
pomoca w sytuacjach krzywdzenia dzieci (policja, sad rodzinny, centrum interwencji
kryzysowej, osrodek pomocy spolecznej, placowki ochrony zdrowia) oraz zapewnia
do nich dostep wszystkim pracownikom.

W Szkole Podstawowej im. Marii Konopnickiej w Charlezu wyeksponowane sa
informacje dla dzieci na temat mozliwosci uzyskania pomocy w trudnej sytuacji, w
tym numery bezplatnych telefondw zaufania dla dzieci i mtodziezy.

84

Standard IV. Monitoring: placowka monitoruje i weryfikuje zgodno$¢ prowadzonych
dziatan z przyjetymi Standardami Ochrony Matoletnich

Sposoby realizacji standardu:

a)

b)

c)

d)

Przyjete zasady i realizowane procedury ochrony uczniéw/wychowankow sa
weryfikowane — przynajmniej raz na dwa lata.

W ramach kontroli zasad i praktyk ochrony matoletnich szkota pozyskuje opinie od
uczniow/wychowankow oraz ich rodzicow lub opiekunow prawnych.

Do weryfikacji szkolnej dokumentacji wykorzystywane sg wnioski z kontroli
,,Standardow Ochrony Matoletnich” przez uprawnione do kontroli podmioty
zewnetrzne.

Zasady monitoringu oraz termin, zakres 1 sposob kontroli okresla dyrektor szkoty



d)

1)
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Rozdzial 3.
Zasady bezpieczenstwa i ochrony maloletnich w Szkole Podstawowej
im. Marii Konopnickiej w Charlezu
§1

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

Personel placéwki posiada wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkow zwraca
uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka cztonkowie personelu placowki
podejmuja rozmowe z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostgpnej oferty
wsparcia i motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

Pracownicy znaja i stosuja zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko i dziecko—
dziecko ustalone w placowce.

Personel monitoruje sytuacje i dobrostan dziecka.

§1.1

Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia
lub posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego. Zasady ustalania planu
wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia.

W przypadku powzigcia przez cztonka personelu placowki podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone, ma on obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej 1 przekazania uzyskanej
informacji wychowawcy/pedagogowi/psychologowi/kierownictwu placowki.

Pedagog/psycholog wzywa opiekunéw dziecka, ktoérego krzywdzenie podejrzewa, oraz
informuje ich o podejrzeniu.

Pedagog/psycholog powinien sporzadzi¢ opis sytuacji szkolnej i rodzinnej dziecka na
podstawie rozmow z dzieckiem, nauczycielami, wychowawca i rodzicami oraz plan
pomocy dziecku.

Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

- podjecia przez placowke dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym
zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowki;

- wsparcia, jakie placdwka zaoferuje dziecku; skierowania dziecka do specjalistycznej
placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka potrzeba.

§1.2

Wykorzystanie seksualne/zn¢canie si¢
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a) W przypadkach dotyczgcych wykorzystywania seksualnego oraz zngcania si¢ fizycznego i
psychicznego o duzym nasileniu kierownictwo placowki powotuje zespot interwencyjny,
w sktad ktérego moga wejs¢: pedagog/psycholog, wychowawca dziecka, kierownictwo
placowki, inni cztonkowie personelu majacy wiedzg o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku
(dalej okreslani jako: zespot interwencyjny).

b) Zespdt interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, na podstawie opisu sporzadzonego
przez pedagoga/psychologa oraz innych, uzyskanych przez cztonkow zespotu, informacji.

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, powolanie
zespolu jest obligatoryjne. Zespol interwencyjny wzywa opiekunow dziecka na
spotkanie wyjasniajace, podczas ktorego moze zaproponowa¢ opiekunom
zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej instytucji. Ze
spotkania sporzadza si¢ protokol.

§2
Plan pomocy dziecku krzywdzonemu — Procedura Niebieskiej Karty

1. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez pedagoga/psychologa opiekunom z
zaleceniem wspolpracy przy jego realizacji.

2. Pedagog/psycholog informuje opickunoéw o obowigzku placowki zgtoszenia podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny,
osrodek pomocy spotecznej badz przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego —
procedura ,,Niebieskie Karty” — w zalezno$ci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i
skorelowanej z nim interwenciji).

3. Po poinformowaniu opiekunéw przez pedagoga/psychologa — zgodnie z punktem
poprzedzajacym — kierownictwo placowki sktada zawiadomienie o podejrzeniu
przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacj¢ rodziny do sadu
rejonowego, wydzialu rodzinnego 1 nieletnich, osrodka pomocy spotecznej lub przesyta
formularz ,,Niebieska Karta — A” do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego
(Zatacznik 1).

4. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajacym.

5. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie
to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac opiekundéw dziecka na
pismie.

Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktorej wzor stanowi Zatacznik 2
do niniejszej Polityki. Karte zatacza si¢ do akt osobowych dziecka.

Caly personel placowki i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sa
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytaczajac informacje
przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

§3
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Zasady rekrutacji personelu
pracownikow/wspolpracownikow/wolontariuszy/stazystow/praktykantow

Rekrutacja cztonkow personelu placowki odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej
rekrutacji personelu. Zasady stanowig zbior zalecen, ktorymi placowka kieruje si¢
zatrudniajgc pracownika.

8§31
Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

Poznaj dane kandydata/kandydatki, ktoére pozwola Ci jak najlepiej pozna¢ jego/jej
kwalifikacje, w tym stosunek do warto$ci podzielanych przez placéwke, takich jak
ochrona praw dzieci i szacunek do ich godnos$ci. Placoéwka musi zadba¢, aby osoby
przez nig zatrudnione (W tym osoby pracujace na podstawie umowy zlecenie, stazysci,
praktykanci oraz wolontariusze) posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy z
dzie¢mi oraz byly dla nich bezpieczne. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek
osoby zatrudnianej do dzieci i podzielania warto$ci zwigzanych z szacunkiem wobec
nich oraz przestrzegania ich praw, placowka moze zada¢ danych (w tym dokumentow)
dotyczacych:

a. wyksztatcenia,
b. kwalifikacji zawodowych,
c. przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

. Popro$ kandydata/kandydatke o referencje z poprzednich miejsc zatrudnienia.

Placéwka moze prosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji od
poprzedniego pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, ktéra takie referencje
moze wystawi¢. Podstawg dostarczenia referencji lub kontaktu do bytych
pracodawcow jest zgoda kandydata/kandydatki. Niepodanie takich danych w $wietle
obowigzujacych przepisOw nie powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych
konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia wytacznie w oparciu o t¢ podstawe.
Pobierz dane osobowe kandydata/kandydatki, w tym dane potrzebne do sprawdzenia
jego/jej danych w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym. Przed
dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkow zwigzanych z
opieka nad matoletnimi placowka jest zobowigzana sprawdzi¢ osobe zatrudniang w
Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym — rejestr z dostepem
ograniczonym oraz Rejestr os6b w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw
przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata
postanowienie o wpisie w Rejestrze. Rejestr dostgpny jest na stronie: rps.ms.gov.pl.
By moéc uzyskac¢ informacje z rejestru z dostgpem ograniczonym, konieczne jest
uprzednie zatozenie profilu placowki.

Wydruk z Rejestru nalezy przechowywac¢ w aktach osobowych pracownika lub
analogicznej dokumentacji dotyczacej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparCiu 0
umowe cywilnoprawna.
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IV.Pobierz od kandydata/kandydatki informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego o

VI.

VII.

niekaralno$ci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.
o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600),
lub za odpowiadajace tym przestgpstwom czyny zabronione okreslone w przepisach
prawa obcego.

Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinna przedtozy¢ Ci
rowniez informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow
dziatalnos$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz
informacje¢ z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania
informacji dla w/w celow .

Pobierz od kandydata/kandydatki o§wiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania w
ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa,
ztozone pod rygorem odpowiedzialnos$ci karne;.

Jezeli prawo panstwa, z ktoérego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnos$ci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat/kandydatka sktada pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej o§wiadczenie o
tym fakcie wraz z o§wiadczeniem, ze nie byta prawomocnie skazana w tym panstwie
za czyny zabronione odpowiadajace przestgpstwom okreslonym w rozdziale XIX i
XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia
29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego
orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscita si¢ takich czyndow zabronionych, oraz
ze nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu
lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych
stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow albo dziatalnosci,
zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem
porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja
innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

Gdy pozwalaja na to przepisy prawa, placowka jest zobowigzana do domagania si¢ od
osoby zatrudnianej zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego. Zaswiadczenia z
KRK mozna domaga¢ si¢ wylacznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost
wskazuja, ze pracownikow w zawodach lub na danych stanowiskach obowigzuje
wymog niekaralnosci. Wymaog niekaralno$ci obowiazuje m.in. nauczycieli, w tym
nauczycieli oraz opiekunéw zatrudnionych w placéwkach publicznych oraz
niepublicznych oraz kierownika i wychowawcg wypoczynku dzieci.

W przypadku niemozliwosci przedstawienia zaswiadczenia popros
kandydata/kandydatke o zlozenie o§wiadczenia o niekaralnos$ci oraz o braku toczacych
si¢ wobec niego/niej postepowan przygotowawczych, sgdowych i dyscyplinarnych za
przestgpstwa 1 inne czyny popetnione przeciwko dzieciom. Odmowa zlozenia takiego
o$wiadczenia nie moze rodzi¢ dla kandydata/kandydatki zadnych negatywnych
konsekwencji, w tym by¢ wylaczng podstawg odmowy zatrudnienia (Zatacznik 3).
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§4
Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy personelem oraz uczniami

Personel zna i stosuje zasady bezpiecznych relacji personel—dziecko ustalone w placowce.
Zasady opisujg ogolne relacje z mtodocianymi, sposoby pozytywnej i wspierajgcej
komunikacji pomigdzy uczniami, zasady poszanowania nietykalno$ci uczniow, a takze
etykiete kontaktow pozaszkolnych.

1. Pracownicy dbaja o bezpieczenstwo uczniéw podczas pobytu w szkole, monitorujg sytuacje
i ich dobrostan.

2. Pomoc dzieciom uwzglednia ich umiejgtnosci rozwojowe, w tym mozliwosci wynikajace z
niepelnosprawnosci badz specjalnych potrzeb edukacyjnych.

3. Pracownicy wspierajg matoletnich w pokonywaniu trudnosci.

4. Pracownicy podejmuja dziatania wychowawcze majace na celu ksztattowanie
prawidlowych postaw — wyrazanie emocji w sposob konstruktywny (niekrzywdzacy innych,
sprzyjajacy budowaniu relacji z innymi), niwelowanie zachowan agresywnych, promowanie
zasad ,,dobrego wychowania”.

5.Uczniowie zostaja zapoznani z zasadami regulujacymi funkcjonowanie grupy,
uwzgledniajacymi prawa dziecka.

6. Pozytywne zachowania dzieci wzmacniane s3 poprzez nagradzanie: stowne (pochwata
indywidualna, pochwata w obecnosci dzieci), pochwala przekazana rodzicowi.

7. W kazdej sytuacji nieodpowiedniego zachowania si¢ dziecka przeprowadzana jest
rozmowa wychowawcza informujaca i wyjasniajgca konsekwencje jego czynow.

8. Niedopuszczalne sg zachowania: ataki cielesne (szarpanie, bicie, popychanie), stowne
(wyzywanie, wySmiewanie, o§mieszanie), zmuszanie, negowanie uczuc.

9. Wszyscy uczniowie sg traktowani sprawiedliwie. Pracownicy nie dzielg 1 nie dyskryminuja
(ze wzgledu na wiek, plec, status materialny, wyglad zewnetrzny, wiedzg, umiejetnosci np.)
uczniow.

10. Pracownik moze bezposrednio pomaga¢ dziecku w wykonywaniu ¢wiczen
sprawnosciowych, zadan ruchowych oraz zadan manualnych — wytacznie za zgoda dziecka i
jesli taka jest jego potrzeba.

11. Na wypadek sytuacji ratowania zdrowia i Zycia dziecka wszyscy pracownicy placoéwki
majg prawo 1 obowigzek w w/w okolicznos$ciach udzieli¢ bezposredniej pomocy dziecku.

12. Personel placowki:

a) zwraca si¢ do dziecka po imieniu lub nazwisku,
b) mowi do dziecka spokojnie, nie podnosi glosu,
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¢) uzywa jezyka zrozumiatego dla dziecka, a zarazem poprawnego pod wzgledem regut
jezykowych,

d) nie uzywa stow i wyrazen niecenzuralnych,

e) nie etykietuje dziecka, nie osmiesza go i nie upokarza,

f) nie uzywa wobec dziecka przemocy psychicznej, nie grozi dziecku i nie straszy, aby
uzyska¢ postuszenstwo,

g) nie ocenia postgpowania rodzicéw dziecka w jego obecnosci.

13. Metody dyscyplinowania dziecka muszg by¢ odpowiednio dobrane do wieku i poziomu
rozwoju dziecka.

14. Wzmocnienia pozytywne, np., w postaci pochwaly i zache¢ty powinny by¢ najczesciej
stosowanym przez pracownikow szkotly srodkiem do osiggnigcia sukcesow wychowawczych.

15. Stosowanie dyscypliny wobec dziecka nie moze narusza¢ jego godnosci i nietykalnosci
osobistej.

16. W czasie wycieczek nauczyciel pomaga dzieciom w czynnos$ciach higienicznych, z
wylaczeniem sytuacji, gdy rodzic kategorycznie, w sposob pisemny zabroni podejmowania
takich dziatan. To rodzic zobowigzany jest poinformowac o tym nauczyciela. W sytuacjach
wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka, nauczyciel
zobowigzany jest unika¢ innego niz niezb¢dny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to
zwlaszcza pomagania dziecku w ubieraniu i1 rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu i w
korzystaniu z toalety. Nalezy zadbac o to, aby w kazdej z czynnosci pielggnacyjnych i
higienicznych asystowata inna osoba z instytucji.

Rodzice sa zobowiazani pisemnie posSwiadczy¢ ze wyrazajq zgode na wykonanie
czynnosci zwigzanych z zachowaniem bezpieczenstwa wobec uczniow (Zalacznik 4).

17. W sytuacji zagrozenia wypadkiem, kontuzja, urazem, np., personel szkoty ma prawo:

a. zdecydowanie, ale nie gwattowanie odsuna¢ dziecko od zrodta zagrozenia,

b. wyprowadzi¢ dziecko lub wynies$¢ je w bezpieczne miejsce,

c. stanowczo, ale nie gwaltownie, odebra¢ dziecku przedmiot zagrazajacy jego zdrowiu,
d. ile okolicznos$ci pozwolg, powinien wyjasni¢ dziecku przyczyny swoich dziatan.

18. Na wypadek sytuacji ratowania zdrowia i zycia dziecka wszyscy pracownicy placowki:
a. s3 okresowo przeszkalani w zakresie udzielania pierwszej pomocy dziecku,
b. majg prawo 1 obowigzek w w/w okolicznosciach udzieli¢ bezposredniej pomocy dziecku

19. W sytuacji spozywania positkow pracownicy szkoty:

a. nie zmuszaja dzieci do jedzenia.

b. zachecajg dzieci do samodzielnego spozywania positku, swojg pomoc oferujg dzieciom,
ktére o to poprosza.

c. zapewniaja spozywanie positkow w spokojnej atmosferze.

20. Rodzic ma obowigzek poinformowac nauczyciela o zakazanych dziecku potrawach,
zwigzanych np. z alergia pokarmowa.
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§5

Zasady bezpiecznych relacji pomi¢dzy maloletnimi
Traktuj kolegow/kolezanki z nalezytym szacunkiem.
Stuchaj innych, gdy mowia, nie przerywaj innym, gdy si¢ wypowiadaja.
Pamigtaj, ze kazdy ma prawo do wyrazania swojego zdania, mysli 1 przekonan, jesli
nie naruszaja one dobra osobistego innych osob.
Przestrzegaj zasad bezpieczenstwa obowigzujacych w szkole (nie narazaj innych na
niebezpieczenstwo).
Konflikty rozwigzuj w sposéb pokojowy:
e Wycisz si¢, uspokdj, zatrzymaj niepotrzebng ktotnig, zanim stracisz nad sobg
kontrolg, a konflikt si¢ tylko nasili.
e Powiedz co wedtug Ciebie jest problemem, co jest przyczyng nieporozumienia,
czego oczekujesz.
e Stuchaj co mowi druga osoba, jakie s jej odczucia, czego ona oczekuje i podsumuj,
to co ustyszales$/ustyszatas.
e Upewnij si¢, ze Twoj rozmdéwca powiedzial wszystko odnosnie swoich odczué.
e Wymyslcie rozwigzanie, ktore bedzie satysfakcjonujace dla Was obojga.
e Pamietaj! Jesli nie uda si¢ Wam rozwiagza¢ konfliktu, zawsze mozecie zwrocic si¢ o
pomoc do nauczyciela lub dyrektora szkoty.
Nie badz obojetny gdy komus dzieje si¢ krzywda, zawsze poinformuj o tym
nauczyciela lub dyrektora szkoty.
Szkota jest wspolnotg - nie stwarzaj sytuacji, w ktorych Twoi koledzy/kolezanki
czuliby sie celowo pomijani, izolowani.
Nie wolno Ci bi¢, szturchaé, popychaé ani w jakikolwiek sposob naruszac
integralnosci fizycznej innego dziecka.
Szanuj przestrzen intymng swoich kolegdéw 1 kolezanek. Nigdy nie dotyka
kolegi/kolezanki w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.
Nie wolno Ci wySmiewac, obgadywac, o§mieszac, zawstydzac, upokarzac,
lekcewazy¢ 1 obraza¢ innych uczniow.
Nie wypowiadaj si¢ w sposob obrazliwy o rodzicach Twoich kolegdéw 1 kolezanek.
Nie zwracaj si¢ w sposob wulgarny do innych.
Pamigtaj, ze zarty, ktore nie bawig drugiej osoby, nie sg zartami 1 takg zabawg stowng
natychmiast przerywaj.
Badz tolerancyjny - szanuj odmienny wyglad, przekonania, wierzenia, poglady
innych.
Szanuj prawo innych do prywatnosci, nie przegladaj prywatnych rzeczy.
Nie wolno Ci nagrywac ani rozpowszechnia¢ wizerunku kolegi/kolezanki bez jego/jej
wyraznej zgody.
Szanuj rzeczy osobiste 1 mienie kolegéw/kolezanek.
Jesli cheesz pozyczy¢ jakas rzecz od kolegi/kolezanki, zapytaj.
Nie namawiaj innych do krzywdzenia.
Nie przyno$ do szkoty niedozwolonych substancji, nie zach¢caj innych do ich
stosowania.
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§6
Matoletni maja obowiazek, przeciwstawiania si¢ wszelkim przejawom brutalnosci i
wulgarnosci oraz informowania pracownikoéw szkoty o zaistniatych zagrozeniach.

W sytuacji, kiedy matoletni jest $wiadkiem stosowania przez innego matoletniego
jakiejkolwiek formy agresji lub przemocy, ma obowigzek reagowania na nig, np.
poprzez: pomoc ofierze, ochrong ofiary czy szukanie pomocy dla ofiary u osoby
dorostej (zgodnie z obowigzujacymi w szkole procedurami).

Wszyscy maloletni znajg obowigzujace w szkole procedury bezpieczenstwa — wiedza,
jak zachowywac si¢ w sytuacjach, ktére zagrazajg ich bezpieczenstwu lub
bezpieczenstwa ich roéwiesnikow, gdzie i do kogo moga zwrdcié si¢ 0 pomoc na
terenie szkoty.

W sytuacji, kiedy matoletni stat si¢ ofiarg agresji lub przemocy, moze uzyska¢ pomoc,
zgodnie z obowiazujacymi w szkole procedurami (odrgbny dokument dostepny i
funkcjonujacy w placowce)

87

Niedozwolone zachowania matoletnich w szkole obejmuja:

a.

stosowanie agresji i przemocy fizycznej w roznych ich formach, np.:
ebicie/uderzenie/popychanie/kopanie/opluwanie;

wymuszenia,;

napastowanie seksualne;

naduzywanie swojej przewagi nad inng osobg;

fizyczne zaczepki;

zmuszanie innej osoby do podejmowania niewtasciwych dziatan;

rzucanie w kogo$ przedmiotami;

stosowanie agresji 1 przemocy stownej w réznych ich formach, np.:
e wySmiewanie, drwienie, szydzenie;

e bezposrednie obrazanie;

e plotki i obrazliwe Zarty, przedrzeZnianie;

e grozby;

e obelgi, wyzwiska;

stosowanie agresji 1 przemocy psychicznej w roznych ich formach, np.:
ponizanie;

wykluczanie/izolacja/milczenie/manipulowanie;

pisanie na $cianach (np. w toalecie lub na korytarzu);

wulgarne gesty;

sledzenie/szpiegowanie;

obrazliwe SMS-y i MMS-y;

wiadomosci na forach internetowych lub tzw. pokojach do czatowania;
telefony i e-maile zawierajgce grozby, ponizajgce, wulgarne, zastraszajace;
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e niszczenie/zabieranie rzeczy nalezacych do innej osoby/ ucznia;

e straszenie;

e gapienie si¢;

e szantazowanie;

stwarzanie niebezpiecznych sytuacji w szkole lub klasie, np. rzucanie kamieniami,
przynoszenie do szkoty ostrych narzg¢dzi, czy innych niebezpiecznych przedmiotow i
substancji (Srodkow pirotechnicznych, tancuchéw, nozy, zapalniczek), uzywanie
ognia na terenie szkoty;

nieuzasadnione opuszczanie sali lekcyjnej, bez zgody nauczyciela, wagarowanie,
wyjscie bez zezwolenia poza teren szkoty, w trakcie przerwy lub lekc;ji;
nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa podczas zaje¢ 1 zabaw organizowanych w
szkole, celowe zachowania zagrazajace zdrowiu badz zyciu,

niewtasciwe zachowania podczas wycieczek szkolnych i przerw miedzylekcyjnych,
np. przebywanie w miejscach niedozwolonych, bieganie, np.;

uleganie natogom, np. palenie papierosow, picie alkoholu;

rozprowadzanie i stosowanie narkotykow/§rodkéw odurzajacych;

niestosowne odzywanie si¢ do kolegow lub innych oséb w szkole lub poza nia;
uzywanie wulgaryzmow w szkole i poza nig;

celowe niszczenie lub nieszanowanie wiasnosci innych oséb oraz wlasnosci szkolnej;
kradziez/przywtaszczenie wilasnosci kolegow Ilub innych o0s6b oraz wlasno$ci
szkolnej;

wyludzanie pienigdzy lub innych rzeczy od uczniow;

wystugiwanie si¢ innymi uczniami w zamian za korzys$ci materialne;

rozwigzywanie w sposob sitowy konfliktéw z kolegami, udziat w bojce;
szykanowanie uczniéw lub innych osoéb w szkole, z powodu odmiennosci przekonan,
religii, $wiatopogladu, plci, poczucia tozsamosSci, pochodzenia, statusu
ekonomicznego i spotecznego, niepelnosprawnosci, wygladu;

niereagowanie na niewlasciwe zachowania kolegow (bicie, wyzywanie, dokuczanie);
znecanie si¢ (wspotudziat w znecaniu si¢ nad kolegami, zorganizowana przemoc,
zastraszanie);

aroganckie/niegrzeczne zachowanie wobec kolegdw, wulgaryzmy, klamanie,
oszukiwanie kolegow/ innych osob w szkole;

fotografowanie lub filmowanie zdarzen z udzialem innych ucznidw/oséb, bez ich
zgody;

upublicznianie materiatow i fotografii bez zgody obecnych na nich 0sob;

stosowanie wobec innych uczniow/innych osob ré6znych form cyberprzemocy

Uczen, ktory dopusci si¢ niestosownych zachowan poniesie konsekwencje zgodnie z zapisami
w Statucie Szkoly Podstawowej w Charlezu i Procedurach szkolnych.
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§8
Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dost¢gpem do sieci Internet.
Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami z sieci Internet
oraz utrwalonymi w innej formie.

1. W szkole wprowadza si¢ bezwzgledny zakaz korzystania przez ucznidow z urzadzen
elektronicznych z dostgpem do sieci Internet, w szczegdlnosci telefonow komoérkowych,
tabletow 1 innych podobnych urzadzen z zastrzezeniem pkt 2. i pkt 3.

2. Zakaz wyrazony w pkt 1. nie dotyczy sytuacji, w ktorej uczen chce skontaktowac sie z
rodzicem lub opiekunem. W takich przypadkach skorzystanie z urzagdzenia bedzie
dopuszczalne po wezesniejszym zgloszeniu takiego zamiaru do nauczyciela lub innego
pracownika szkoty, sprawujacego biezacy nadzor nad uczniem.

3. Zakaz wyrazony w pkt 1. nie dotyczy przypadkoéw korzystania z urzadzen elektronicznych
w ramach zaje¢ szkolnych lub pozaszkolnych, ktorych organizatorem jest Szkota. Zasady
korzystania z urzadzen elektronicznych w trakcie takich zaje¢ ustala kazdorazowo
prowadzacy te zajecia.

89
Szkola Podstawowa im. Marii Konopnickiej w Charlezu, zapewniajac dzieciom dostep
do Internetu, jest zobowigzana podejmowa¢ dzialania zabezpieczajace dzieci przed
dostepem do tresci, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju; w
szczego6lnosci nalezy zainstalowacd i aktualizowa¢ oprogramowanie zabezpieczajgce.

1. Na terenie placowki dostep dziecka do Internetu mozliwy jest:

a. pod nadzorem cztonka personelu placoéwki na zajeciach komputerowych;
b. za pomocg sieci wifi placéwki, po podaniu hasta.

2. W przypadku dostgpu realizowanego pod nadzorem czlonka personelu placowki, ma
on obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.
Personel placowki czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez
dzieci podczas lekcji.

3. W miar¢ mozliwosci osoba odpowiedzialna za Internet przeprowadza z dzie¢mi
cykliczne szkolenia dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu.

4. Placowka zapewnia staly dostgp do materiatow edukacyjnych, dotyczacych
bezpiecznego korzystania z Internetu przy komputerach, z ktérych mozliwy jest
dostep swobodny.

5. Osoba odpowiedzialna za Internet zapewnia, aby sie¢ internetowa placowki byta
zabezpieczona przed niebezpiecznymi treSciami.

6. Wyznaczony cztonek personel organizacji monitoruje sprawdza, czy na komputerach
podtaczonych do Internetu nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci. W przypadku
znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony cztonek personelu stara si¢ ustalic,
kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia.

7. Informacje¢ o dziecku, ktore korzystato z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych tresci, wyznaczony cztonek personelu przekazuje dyrekcji placowki,
ktore aranzuje dla dziecka rozmowe z psychologiem lub pedagogiem.

8. Pedagog/psycholog przeprowadza z dzieckiem, o ktérym mowa w punktach
poprzedzajacych, rozmowe na temat bezpieczenstwa w Internecie.
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8§10
Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci w placéwce

1. Szkota Podstawowa im. Marii Konopnickiej w Charlezu zapewnia najwyzsze standardy
ochrony danych osobowych dzieci zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

2. Szkota Podstawowa im. Marii Konopnickiej w Charlezu, uznajac prawo dziecka do
prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia ochrone wizerunku dziecka.

Zasady ochrony danych osobowych powstaly w oparciu o obowigzujace przepisy prawa.

1.Pracownikowi szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie
instytucji bez pisemnej zgody opiekuna dziecka.

2. W celu uzyskania zgody opiekuna ucznia na utrwalanie jego wizerunku, pracownik szkoty
moze skontaktowac si¢ z jego opiekunem i ustali¢ procedure uzyskania zgody.
Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do opiekuna
ucznia — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

3. Jezeli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczegot calo$ci, takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekunéw na utrwalanie wizerunku matoletniego nie
jest wymagana

4. Upublicznienie przez pracownika szkoty wizerunku matoletniego utrwalonego w
jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub
opiekuna prawnego dziecka.

5. Pisemna zgoda, o ktorej mowa w ust. 1 powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek 1 w jakim konteks$cie bedzie wykorzystywany (np.
umieszczenie wizerunku na stronie www.youtube.pl/ na stronie internetowej szkoty, w celach
promocyjnych/ informacyjnych etc.) chyba, ze rodzic podpisat ogélng zgode na przetwarzanie
wizerunku (Zatacznik 5)

6. Wytyczne dotyczace utrwalania wizerunku matoletniego (zdjecia, filmy):
a) uczniowie muszg by¢ ubrani,

b) zarejestrowane obrazy powinny si¢ koncentrowac na czynnosciach wykonywanych przez
dzieci i w miar¢ mozliwosci przedstawiac¢ grupy dzieci, a nie pojedyncze osoby,

c¢) wszelkie podejrzenia i problemy dotyczace nieodpowiednich wizerunkéw matoletnich
nalezy zglaszac i rejestrowac, podobnie jak inne niepokojace sygnaty, dotyczace zagrozenia
bezpieczenstwa uczniow

7. Wytyczne dotyczace publikowania wizerunkow matoletnich:

a) uzywanie tylko imion dzieci, nie ujawnianie zbyt wielu szczegdtow dotyczacych ich
miejsca zamieszkania czy zainteresowan,

b) jesli to mozliwe, zaleca si¢ zapyta¢ ucznia o zgode na wykorzystanie jego wizerunku
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Rozdzial 3.
Zasady udostepniania rodzicom i uczniom standardéw do zapoznania si¢ z nimi i
ich stosowania

1. Dokument ,,Standardy Ochrony Matoletnich” jest dokumentem Szkoty og6lnodostepnym
dla personelu Szkoty, uczniow oraz ich opiekunow.

2. Dokument opublikowany jest na stronie internetowej Szkoty, dostepny w Sekretariacie
Szkoty, bibliotece szkolnej, gtownym korytarzu szkoty oraz pokoju nauczycielskim.

3. Dokument omawiany jest na najblizszym zebraniu z opiekunami uczniéw w danym roku
szkolnym.

4. Nauczyciel daje opiekunowi do podpisania o§wiadczenie, ze zapoznat si¢ ze Standardami.
Oswiadczenie stanowi zatgcznik nr 6 do niniejszych Standardow.

5. Nauczyciele, wychowawcy na lekcji wychowawczej maja obowigzek zapoznania uczniow
ze Standardami oraz omowienia ich w taki sposdb, aby uczniowie mogli go zrozumiec,
niezaleznie od wieku i sprawnosci intelektualnej. Po zapoznaniu si¢ ze standardami uczniowie
klas starszych (4-8) zobowigzani sg poswiadczy¢ znajomos¢ standardow pisemnie (zatgcznik
7).

Rozdzial 4.

Monitoring i ewaluacja

1. Dyrekcja placowki wyznacza osobe odpowiedzialng za Polityke ochrony dzieci w
placéwce.

2. Osoba, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za monitorowanie
realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki oraz za proponowanie zmian
w Polityce.

3. Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrdd personelu
placowki, raz na 24 miesigce, ankiet¢ monitorujacg poziom realizacji Polityki. Wzor ankiety
stanowi Zatacznik 8 do niniejszej Polityki.

4. W ankiecie cztonkowie personelu placowki moga proponowac zmiany Polityki oraz
wskazywa¢ naruszenia Polityki w placowce.

5. Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania wypetnionych
przez personel placoéwki ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktory
nastepnie przekazuje kierownictwu placowki.

6. Kierownictwo placowki wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i oglasza personelowi
placowki nowe brzmienie Polityki.
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Przepisy koncowe

1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.

2. Ogtoszenie nastepuje w sposob dostepny dla personelu placowki, w szczegdlnosci poprzez
wywieszenie w miejscu ogloszen dla personelu lub poprzez przestanie jej tekstu droga
elektroniczna.

Zalaczniki

Procedura Niebieskiej Karty

Karta interwencji

Oswiadczenie o niekaralno$ci pracownika
Zgoda na wykorzystanie wizerunku ucznia
Wykorzystanie wizerunku dziecka
Oswiadczenie opiekundéw

Oswiadczenie ucznia

Ankieta monitorujaca

ONoa~WONE



Zataczniki
do rozporzadzenia
Rady Ministréw
z dnia 6 wrzesnia 2023 r.
(poz. )
Zalacznik nr 1

WZOR

(miejscowos¢, data)

nazwa i adres podmiotu, w ktérym
jest zatrudniona osoba wypetniajgca
formularz ,Niebieska Karta — A”

»NIEBIESKA KARTA — A”

W zwigzku z powzigciem uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy domowej lub w wyniku
zgloszenia przez swiadka przemocy domowej ustala sie, co nastepuje:

l. DANE OSOBY/OSOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWEJ

Dane Osoba 1 doznajgca Osoba 2 doznajaca Osoba 3 doznajaca
przemocy domowej przemocy domowej przemocy domowej

Matoletni (Tak/Nie)Y

Imie i nazwisko

Imiona rodzicéw

Wiek

PESEL?

Nazwa i adres
miejsca pracy/
nazwa i adres
placéwki oswiatowe;j,
do ktérej uczeszcza
matoletni

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowosé

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres
e-mail

Adres miejsca pobytu (jezeli jest inny niz adres miejsca zamieszkania):

Kod pocztowy

Miejscowosé

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Stosunek pokrewienstwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobg stosujgcg przemoc domowag:
(np. Zzona, byta zona, partner, byly partner, corka, pasierb, matka, te$¢)"




Uwaga! W przypadku wiekszej niz 3 liczby os6b doznajacych przemocy dotgcz kolejng karte zawierajgca Tabele |

Il. LICZBA MALOLETNICH W SRODOWISKU DOMOWYM, W KTORYM PODEJRZEWA SIE STOSOWANIE

PRZEMOCY DOMOWEJ

Ill. DANE OSOBY/OSOB STOSUJACYCH PRZEMOC DOMOWA

Dane

Osoba 1 stosujgca przemoc domowg

Osoba 2 stosujgca przemoc domowg

Imie i nazwisko

Imiona rodzicéw

Wiek

PESEL?

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowos¢

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres e-mail

Adres miejsca pobytu (jezeli jest inny niz adres miejsca zamieszkania):

Kod pocztowy

Miejscowos¢

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Sytuacja zawodowa,
w tym nazwa i adres
miejsca pracy

Stosunek pokrewienistwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobg doznajgcg przemocy domowej:
(np. zona, byta zona, partner, byly partner, corka, pasierb, matka, te$c¢)Y

IV. CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA ZACHOWYWALA SIE W NASTEPUJACY SPOSOB
(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Osoba 1 stosujgca przemoc

Osoba 2 stosujgca przemoc

Osoby/formy przemocy domowej

wobec
Osoby 1
doznajgcej
przemocy

wobec

Osoby 2
doznajgcej
przemocy

wobec
Osoby 3
doznajacej
przemocy

wobec

Osoby 1
doznajacej
przemocy

wobec

Osoby 2
doznajacej
przemocy

wobec

Osoby 3
doznajgcej
przemocy

Przemoc fizyczna®

bicie, szarpanie, kopanie, duszenie,
popychanie, obezwtadnianie i inne
(wymien jakie)

Przemoc psychiczna®

izolowanie, wyzywanie, o$mieszanie,
grozenie, krytykowanie, ponizanie i inne
(wymien jakie)

Przemoc seksualna®
zmuszanie do obcowania pfciowego,
innych czynno$ci seksualnych i inne
(wymien jakie)

Przemoc ekonomiczna®
nietozenie na utrzymanie osob, wobec
ktorych istnieje taki obowigzek,




niezaspokajanie potrzeb materialnych,
niszczenie rzeczy osobistych,
demolowanie mieszkania, wynoszenie
sprzetow domowych oraz ich
sprzedawanie i inne (wymien jakie)

Przemoc za pomocg $rodkéw

komunikacji elektroniczne;j®
wyzywanie, straszenie, ponizanie osoby
w Internecie lub przy uzyciu telefonu,
robienie jej zdjecia lub rejestrowanie
filméw bez jej zgody, publikowanie

w Internecie lub rozsytanie telefonem
zdjec, filmow lub tekstoéw, ktére ja
obrazajg lub o$mieszajg, i inne (wymien
jakie)

Inne®

zaniedbanie, niezaspokojenie
podstawowych potrzeb biologicznych,
psychicznych i innych,

niszczenie rzeczy osobistych,
demolowanie mieszkania, wynoszenie
sprzetéw domowych i ich sprzedawanie,
pozostawianie bez opieki osoby, ktéra
Z powodu choroby, niepetnosprawnosci
lub wieku nie moze samodzielnie
zaspokoic swoich potrzeb,

zmuszanie do picia alkoholu,
zmuszanie do zazywania $rodkow
odurzajgcych, substancji
psychotropowych lub lekéw i inne
(wymien jakie)

V. CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ ODNIOSEA USZKODZENIA CIALA? (TAK/NIE)Y

Osoba 1 doznajgca przemocy Osoba 2 doznajgca przemocy Osoba 3 doznajgca przemocy

Uwaga! W przypadku wiekszej niz 3 liczby osoéb doznajgcych przemocy dotacz kolejng karte zawierajgcg Tabele V

VI. CZY W SRODOWISKU DOMOWYM BYLA W PRZESZtOSCI| REALIZOWANA PROCEDURA
.,NIEBIESKIE KARTY"?
[ltak (kiedy? ......cccoovevervnnnne. 9dzZi€? oo ) [ nie [ nie ustalono

VII. CZY W SRODOWISKU DOMOWYM AKTUALNIE JEST REALIZOWANA PROCEDURA ,NIEBIESKIE
KARTY”?
[ tak 1] nie ] nie ustalono

VIIl. CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA, POSIADA BRON PALNA?
[ tak [ nie ] nie ustalono

IX. CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ CZUJE SIE BEZPIECZNIE? (TAK/NIE)Y

Osoba 1 doznajgca przemocy Osoba 2 doznajgca przemocy Osoba 3 doznajgca przemocy

Uwaga! W przypadku wiekszej niz 3 liczby os6b doznajgcych przemocy dotacz kolejng karte zawierajgca Tabele IX
X. SWIADKOWIE STOSOWANIA PRZEMOCY DOMOWEJ

[ ustalono - wypetnij tabele [ nie ustalono
Dane Swiadek 1 Swiadek 2 Swiadek 3
Imie i nazwisko
Wiek

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowosé

Gmina




Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres
e-mail

Stosunek sSwiadka do 0sob, wobec ktérych sg podejmowane dziatania w ramach procedury ,Niebieskie Karty” (np.

cztonek rodziny, osoba obca)’

(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

XIl. DZIALANIA INTERWENCYJNE PODJETE WOBEC OSOBY STOSUJACEJ PRZEMOC DOMOWA

Dziatanie Osoba 1 Osoba 2
stosujaca stosujaca
przemoc przemoc

Badanie na zawarto$¢ alkoholu (wynik)

Doprowadzenie do wytrzezwienia

na podstawie art. 15a ustawy z dnia 6
kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z 2023 r.
poz. 171, z pbzn. zm.)

Doprowadzenie do policyjnego

pomieszczenia dla oséb zatrzymanych na podstawie art. 244 ustawy z dnia 6

czerwca 1997 r. - Kodeks postepowania
karnego (Dz. U. z 2022 r. poz. 1375, z pozn.
zm.)

Zatrzymanie w izbie zatrzyman jednostki organizacyjnej Zandarmerii Wojskowej

Powiadomienie organdw $cigania

Wydanie nakazu natychmiastowego opuszczenia wspolnie zajmowanego mieszkania i jego
bezposredniego otoczenia

Wydanie zakazu zblizania sie do wspodlnie zajmowanego mieszkania i jego bezposredniego
otoczenia

Zakaz zblizania sie osoby stosujgcej przemoc domowg do osoby dotknietej takg przemocag
na okreslong w metrach odlegtos¢

Zakaz kontaktowania sie z osobg dotknietg przemocg domowag

Zakaz wstepu i przebywania osoby stosujgcej przemoc na terenie szkoty, placowki
oswiatowej, opiekunczej i artystycznej, do ktérych uczeszcza osoba dotknieta przemocag
domowa

Zakaz wstepu i przebywania osoby stosujgcej przemoc w miejscach pracy osoby doznajgcej
przemocy domowej

Zawiadomienie komorki organizacyjnej Policji, wlasciwej w spawach wydawania pozwolenia
na bron, o wszczeciu procedury ,Niebieskie Karty”

Odebranie broni palnej, amunicji oraz dokumentéw potwierdzajgcych legalnos¢ posiadania
broni

Poinformowanie o prawnokarnych konsekwencjach stosowania przemocy domowej

Inne (wymien jakie?)

XIl. DZIALANIA INTERWENCYJNE PODJETE WOBEC OSOBY DOZNAJACEJ PRZEMOCY DOMOWEJ

(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Dziatanie Osoba 1 Osoba 2 Osoba 3
doznajgca | doznajgca | doznajgca
przemocy | przemocy | przemocy

Udzielono pomocy ambulatoryjne;

Przyjeto na leczenie szpitalne

Wydano zaswiadczenie o przyczynach i rodzaju uszkodzen ciata

Zapewniono schronienie w placowce catodobowej

Zabezpieczono matoletniego w sytuacji zagrozenia zdrowia lub zycia




Powiadomiono sad rodzinny o sytuacji matoletniego
Przekazanie formularza ,Niebieska Karta — B”
Inne (wymien jakie?)

Xlll. DODATKOWE INFORMACJE

XIV. WSZCZECIE PROCEDURY ,NIEBIESKIE KARTY” NASTAPILO PRZEZ
(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Pracownika socjalnego jednostki organizacyjnej pomocy spotecznej

Funkcjonariusza Policji

Zotnierza Zandarmerii Wojskowej

Pracownika socjalnego specjalistycznego osrodka wsparcia dla oséb doznajgcych przemocy domowe;j
Asystenta rodziny

Nauczyciela

Osobe wykonujgcg zawdd medyczny, w tym lekarza, pielegniarke, potozng lub ratownika medycznego
Przedstawiciela gminnej komisji rozwigzywania probleméw alkoholowych

Pedagoga, psychologa lub terapeute, bedgcych przedstawicielami podmiotéw, o ktérych mowa w art.
9a ust. 3 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej

"imie i nazwisko oraz czytelny podpis osoby wypelniajacej
formularz ,Niebieska Karta — A”

(data wptywu formularza, podpis cztonka Zespotu Interdyscyplinarnego)

Dwpisaé wtasciwe

2 numer PESEL wpisuje sig, o ile danej osobie numer taki zostat nadany. W przypadku braku numeru PESEL jest konieczne podanie innych danych
identyfikujgcych osobe

% podkresli¢ rodzaje zachowan



Zalacznik 2. Karta interwencji

Karta interwencji

Imig¢ i nazwisko dziecka

Przyczyna interwencji (forma
krzywdzenia)

Osoba zawiadamiajaca o
podejrzeniu krzywdzenia

dziecka

Opis dziatan podjetych przez | data dziatanie
psychologa/pedagoga
Spotkania z opiekunami data opis spotkania

Form podjetej interwencji
(zakresli¢ wlasciwe)

« zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestgpstwa,
» wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,
* inny rodzaj interwencji. Jaki?

Dane dotyczace interwencji
(nazwa organu, do ktérego
zgloszono interwencj¢) i data
interwencji

Wyniki interwencji: dzialania
organéw wymiaru
sprawiedliwosci, jesli placowka

dziatania placowki/dziatania
rodzicow

data dziatanie

uzyskata informacje o wynikach/
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Zalacznik 3. Oswiadczenie pracownika o niekaralno$ci

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

N TR

NEPESEL ..o INE PASZPOTTU ..o
o$wiadczam, ze W panstwie ...............c.c.eueenn. nie jest prowadzony rejestr karny/ nie
wydaje si¢ informacji z rejestru karnego. Oswiadczam, ze nie bytam/em prawomocnie
skazana/y w panstwie .................... za czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom

okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu
karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie
wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscitam/em si¢
takich czynow zabronionych, oraz ze nie natozono na mnie obowigzku wynikajgcego z
orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu
zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawodow albo dziatalno$ci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, §wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka
nad nimi.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.



Zalacznik 4. Zgoda na wykonanie czynno$ci

Szkota Podstawowa im. Marii Konopnickiej w Charlgzu

........................................................... miejscowos¢, data

ZGODA NA WYKONANIE CZYNNOSCI WZGLEDEM UCZNIOW KLAS I- 111 |
ODDZIALOW PRZEDSZKOLNYCH PRZEZ PRACOWNIKOW SZKOLY PODSTAWOWEJ

IM. MARII KONOPNICKIEJ W CHALEZU

Rodzaj podjetych dzialan

Wyrazam zgode

Nie wyrazam zgody

Pomoc przy spozywaniu positkow (w przypadku
wystepujacych u dziecka trudnosci).

Zmiana ubrania dziecku (koszulka, spodenki,
sukienka, skarpetki, rajstopki, bielizna itp.) w
przypadku zmoczenia/zabrudzenia ubrania lub
udziatu w akademii/przedstawieniu.

Pomoc podczas korzystania z toalety (zdejmowanie,
zaktadanie bielizny, czynno$ci higieniczne,

pampersy)

Przytulenie dziecka w czasie kryzysu
emocjonalnego (smutek, placz, tesknota, bol).

Wziecie na kolana dziecka w czasie kryzysu
emocjonalnego (smutek, placz, tesknota, bol).

Powstrzymanie (np. przez przytrzymanie za reke)
dziecka przed zachowaniem, ktore moze stwarzaé¢
zagrozenie dla niego lub innych.
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Zalacznik 5. Zgoda na wykorzystanie wizerunku

ZGODA NA WYKORZYSTANIE WIZERUNKU UCZNIA

Oswiadczam, ze wyrazam zgode / nie wyrazam zgody* na nieodptatne wykorzystywanie
wizerunku mojego dZieCka ........oeiiiii i e
Uczniaklasy................ zarejestrowanego w formie zdje¢ i filmow podczas szkolnych zajgc
dydaktycznych, konkurséw, koncertow, wycieczek i innych imprez okolicznosciowych
organizowanych przez Szkote Podstawowg im. Marii Konopnickiej w Charlezu. Zgoda
obejmuje publikacj¢ wizerunku na stronie internetowej Szkoty, tablicy ogloszen, kronice
szkolnej, plakatach informacyjnych dot. konkurséw oraz mediach w celach informacyjnych
oraz promowania dziatalnosci Szkoty, a takze osiagni¢¢ i umiejgtnosci ucznia.

Wizerunek Ucznia nie moze by¢ uzyty w formie lub publikacji dla niego obrazliwej lub
narusza¢ w inny sposéb jego dobr osobistych.

Data i czytelny podpis Rodzica / Opiekuna prawnego
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Zalacznik 6. Oswiadczenie rodzica o zapoznaniu ze Standardami Ochrony Matoletnich

(miejscowos¢, data)

OSWIADCZENIE OPIEKUNA MALOLETNIEGO O ZAPOZNANIU SIE Z
OBOWIAZUJACYMI STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH W SZKOLE
PODSTAWOWEJ IM. MARII KONOPNICKIEJ W CHARLEZU

Ja, N1Z€] POAPISANY...ccviieiiieiieiieeie ettt , rodzic/ opiekun prawny
ucznia/ ucznidow (imi¢ i nazwisko, klasa):

o$wiadczam, ze zapoznalam/em si¢ ze ,,Standardami Ochrony Maloletnich” stosowanymi w
Szkole Podstawowej im. Marii Konopnickiej w Charlgzu

(Podpis rodzicow/ prawnych opiekunow)
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Zalacznik 7. Oswiadczenie uczniéw o znajomosci Standardow Ochrony Matoletnich

miejscowos¢, data

OSWIADCZENIE O ZNAJOMOSCI I PRZESTRZEGANIU ZASAD ZAWARTYCH
W STANDARDACH OCHRONY MALOLETNICH W SZKOLE PODSTAWOWEJ
IM. MARII KONOPNICKIEJ W CHARLEZU

Ja, NiZe] POAPISANY, ...oouiiiriiiiiiitt it sne e sneesteesneesneesnnees NI
PESEL.....ooiie e o$wiadczam, ze zapoznatam/em si¢ ze Standardami
Ochrony Matoletnich stosowanymi w Szkole Podstawowej im. Marii Konopnickiej w Chalgzu
oraz deklaruje, ze bede ich przestrzega¢ oraz jestem $wiadomaly konsekwencji ich

nieprzestrzegania.
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Zalacznik 8. Ankieta monitorujaca poziom realizacji Standardéw Ochrony Matoletnich

Ankieta monitorujaca poziom realizacji
Standardéw Ochrony Maloletnich

Czy znasz standardy ochrony matoletnich
przed krzywdzeniem obowigzujace w
szkole, w ktdrej pracujesz?

Czy znasz tre$¢ dokumentu ,,Standardy
Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem”
obowigzujace w Szkole

Czy potrafisz rozpoznawa¢ symptomy
krzywdzenia uczniéw?

Czy wiesz, jak reagowac na symptomy
krzywdzenia matoletnich?

Czy zdarzyto Ci si¢ zaobserwowac
naruszenie zasad zawartych w Standardach
Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem
przez innego pracownika?

Jesli tak — jakie zasady zostaty naruszone?

Czy podjates/-as$ jakies dziatania? Jesli tak,
to jakie?

Jesli nie — dlaczego?

Czy masz jakie§ uwagi/poprawki/sugestie
dotyczace Standardow Ochrony Matoletnich
przed krzywdzeniem obowigzujacych w
Szkole? (odpowiedz opisowa)




